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B.S.W. Semester - 5 (CBCS) Examination  
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Social Welfare Administration(Core) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સમાજ કલ્યાણ વહીવટનો અર્થ આપી, તેનાાં હતેઓુ અને કાયથક્ષેત્ર સમજાવો.  
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ દોરવણી અને સાંકલનનો અર્થ આપી, તેની લાક્ષણણકતાઓ વણથવો.   
પ્રશ્ન.૨ સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાની સાંસ્ર્ાકીય રચના અને માળખુાં સમજાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાની નોંધણી માટેની નીતતઓ સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૩ સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાઓની લાયકાતનાાં માપદાંડો તવશે માહહતી આપો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાઓની બોડથ અને સતમતત સારે્ની કામગીરી સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૪ સ્ટાફ તર્ા ગ્રાહકો વચ્ચેનાાં સ ાંબ ાંધો અને જાહરે સાંબ ાંધો તવશે માહહતી આપો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ કાયથક્રમ સાંચાલન અને રોજીંદા વહીવટ તવશે માહહતી આપો.   
પ્રશ્ન.૫ ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. જુર્ કાયથ 
2. સમાજ કલ્યાણ વહીવટનાાં તસદ્ાાંતો 
3. સત્તા સારે્નાાં સાંબ ાંધો  
4. સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાઓની સેવાનાાં પ્રકારો 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain the meaning of Social Welfare Administration; also explain the objectives and scope of 

Social Welfare Administration. 

OR 

(14) 

Que.1 Give the meaning of Direction and Coordination; also explain characteristics of them.  

Que.2 Explain organizational design and structure of Social Welfare Organization. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain the policies for the registration of Social Welfare Organization.  

Que.3 Explain the eligibility criteria for Social Welfare Organization. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain working with Board and committees of Social Welfare Organization.  

Que.4 Explain the Staff-client Relation and Public Relation in detail. 

OR 

(14) 

Que.4 Explain program management and day to day administration.  

Que.5 Write Short Notes: (Any Two) 

1. Team Work 

2. Principles of Social Welfare Administration 

3. Authority Relationship 

4. Types of services provided by Social Welfare Organization 

(14) 

************************* 


